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Las mujeres, protagonistas del cambio.

El 25 de marzo de 1911, 123 jévenes trabajadoras y 23 trabajadores, la mayoria
inmigrantes, murieron en el tragico Incendio en la fabrica Triangle Shirtwaist de Nueva
York, por no poder salir del edificio, pues habian sido encerradas sin posibilidad de
escapar. En 1914, en Alemania, Suecia y Rusia se conmemord por primera vez, de
manera oficial, el Dia Internacional de la Mujer el 8 de marzo. En los demas paises de
Europa, las mujeres celebraron mitines en torno al 8 de marzo para protestar/por-la
guerra y para solidarizarse con otras mujeres. En el estado espafiol, en 1892, se funda
la Sociedad autonoma de mujeres de Barcelona, la primera sociedad feminista
espafiola, por Teresa Claramunt y en 1918, surge en Madrid la ANME (Asociacion
Nacional de Mujeres Espafiiolas).

En Navarra, en 1962, se ponen en marcha los Centros de Promocion de las Mujeres,

son los Centros de Cultura Popular - Colectivo Alaiz. En 1967, aparece la
Asociacién Provincial de Amas de Casa de Navarra (Santa Maria la Real) y se crean las
delegaciones de San Adrian, Sanglesa, Lodosa, Sartaguda, Mendavia y Olite,
alcanzando mas de 4.000 asociadas hasta su desaparicion. En 1976, se crea en la
comunidad foral la primera organizacion feminista auténoma, asamblearia, compuesta
por mujeres activistas. Sus siglas EAM responden a su denominacién en euskera,
“Emakume Askapenarako Mugimendua” (Movimiento para la Liberacién de la Mujer).
Actualmente, hay mas de 100 asociaciones de mujeres en Navarra y la mitad de ellas
estan adheridas a COMFIN.

El asociacionismo y las redes de mujeres
forman parte de los procesos efectivos de
cambio, que al proporcionar visibilidad § DIA INTERNACIONAL DE LAS

mueven a las mujeres a ser sujetos de la MU]ERES
historia, alli donde ejercen su accion. Una g EMAKUMEAK

insatisfaccion individual puede pasar a R AR
incorporarse en una reivindicacion colectiva, M8
lo que representa un paso hacia una }
experiencia de lo politico. Una mujer, un
grupo de mujeres, un movimiento social
incorpora nuevas inquietudes por saber, r v - ;
conocerse, crear un mundo de intereses y |- fT oo Censonos d:f':s:::;::sgara
amistades propias, reelaborando tiempos y s — —
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El feminismo, la conciencia de lo colectivo, es la creacion de “espacios puente”. El
asociacionismo posibilita la asuncion de protagonismos que ayudan a diferenciarlo de
una mera participacion. El protagonismo nos convierte en sujetas de aquello en lo que
queremos incidir y transformar. Hasta ahora, las mujeres hemos sido mas
participantes que protagonistas. Participantes en aquello que otras personas (marido,
hijo, hijas, compafieros, colegas, amigos) protagonizaban. Y son las redes -los
antiguos sindicatos, los clubes, los movimientos sociales- impulsados por mujeres los
que han mostrado las oportunidades y la posibilidad de emprender acciones
colectivas de cambio. Un cambio que ya es patente, pero aun inacabado.

NUESTRAS VINDICACIONES: La cohesion, la creacion de redes, la coordinacion, la
incidencia y la consolidacidon de un asociacionismo de mujeres.

EXIGIMOS a los poderes publicos: que tengan en cuenta al tejido asociativo de las
mujeres como un movimiento de la sociedad civil organizada, que promueve
activamente el empoderamiento individual y colectivo para aprehender y aplicar las
capacidades y el liderazgo necesarios para la transformacion social. El cambio, a
través del feminismo, que trabaja por un mundo mas justo, mas humano, de igualdad
real entre mujeres y hombres.

COMFIN

Emakumeak, aldaketaren protagonistak.

1911ko martxoaren 25ean, 123 langile gazte eta 23 langile hil ziren, gehienak
etorkinak, New Yorkeko Triangle Shirtwaist fabrikako Sute tragikoan, eraikinetik ezin
irteteagatik, ihes egiteko aukerarik gabe giltzapetu baitzituzten. 1914an, Alemanian,
Suedian eta Errusian, lehen aldiz, ofizialki, Emakumearen Nazioarteko Eguna ospatu
zen martxoaren 8an. Europako gainerako herrialdeetan, emakumeek mitinak egin
zituzten martxoaren 8aren inguruan gerragatik protesta egiteko eta beste emakume
batzuei elkartasuna adierazteko. Espainiar estatuan, 1892an, Bartzelonako
Emakumeen Elkarte Autonomoa sortu zen, Espainiako lehen gizarte feminista, Teresa
Claramuntek sortua, eta 1918an, Madrilen, ANME (Espainiako Emakumeen Elkarte
Nazionala) sortu zen.
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Nafarroan, 1962an, Emakumeak Sustatzeko Zentroak jarri ziren martxan, Alaiz Herri
Kulturako Zentroak. 1967an, Nafarroako Etxekoandreen Elkarte Probintziala (Santa
Maria la Real) agertu zen, eta San Adrian, Zangoza, Lodosa, Sartaguda, Mendabia eta
Erriberriko ordezkaritzak sortu ziren, desagertu zen arte 4.000 bazkide baino
gehiagorekin. 1976an sortu zen foru erkidegoan lehen erakunde feminista autonomoa,
asanblearioa, emakume aktibistek osatua. EAM siglek euskarazko "Emakume
Askapenarako Mugimendua" izena dute. Gaur egun, 100 emakume-elkarte baino
gehiago daude Nafarroan, eta horien erdiak COMFINi atxikita daude.

Asoziazionismoa eta emakume-sareak aldaketa-prozesu eraginkorren parte dira, eta
ikusgarritasuna ematean, emakumeak historiako subjektu izatera eramaten dituzte,
beren ekintza gauzatzen duten tokian. Banakako asegabetasuna aldarrikapen
kolektibo batean sar daiteke, eta hori politikaren esperientzia baterantz egindako
urratsa da. Emakume batek, emakume-talde batek, gizarte-mugimendu batek kezka
berriak ditu jakiteko, elkar ezagutzeko, interes eta lagun propioen mundu bat sortzeko,
denborak eta espazioak berrlanduz.

Feminismoa, kolektiboaren kontzientzia, "zubi-espazioak” sortzea da.
Asoziazionismoak protagonismoak bereganatzea ahalbidetzen du, parte-hartze
hutsetik bereizten laguntzen baitute. Protagonismoak eragin eta eraldatu nahi dugun
horren subjektu bihurtzen gaitu. Orain arte, emakumeak gehiago izan gara parte-
hartzaileak protagonistak baino. Beste pertsona batzuek (senarra, semea, alaba,
lankideak, lagunak) protagonizatzen zuten horretan parte hartzen dutenak. Eta
emakumeek bultzatutako sareak -sindikatu ohiak, klubak, mugimendu sozialak- dira
aldaketarako ekintza kolektiboak egiteko aukerak erakutsi dituztenak. Aldaketa hori
nabarmena da, baina amaitu gabe dago oraindik.

GURE BINDIKAZIOAK: Kohesioa, sareen sorrera, koordinazioa, eragina eta emakumeen
elkartegintza sendotzea.

EXIJITZEN diegu botere publikoei: kontuan har dezatela emakumeen elkarte-sarea
gizarte zibil antolatuaren mugimendu gisa, eta aktiboki sustatzen duela ahalduntze
indibiduala eta kolektiboa, gizartea eraldatzeko behar diren gaitasunak eta lidergoa
eskuratzeko eta aplikatzeko. Aldaketa, feminismoaren bidez, mundu bidezkoago eta
gizatiarrago baten alde lan egiten baitu, emakumeen eta gizonen arteko benetako
berdintasunaren alde.
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Por toda Navarra
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IGUALDAD DE GENERD
GENERO BERDINTASUNA

CONCENTRACION
20:00 GARRALDA
KONZENTRAZIOA

PONENTES

COLOMBIA: FA/ZURI CAICEDD
ECUADOR: PAOLA 6ARCIA
NICARAGUA: FLAVIA NAVARRETE
PERU: LAURA ARROYD

VENEZUELA: MAGDALENA HERNANDEZ

DOMINGO 10 DE MARZO0
IGANDEA 18:00H

CIRCULOIBERDAMERICANODENAVARRAGGMAIL.COM

CHARLA- COLOQUIO

Espacio Jéven, 6 de marzo a
las 5 de la tarde

"GENEALOGI

Yolanda Rodriguez
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X DE LA MUJER

Tenemos mucho que celebrar, pero también
debemos seguir construyendo un legado de igualdad para
las mujeres del mafiana

EMAKUMEEN NAZIOARTERO EGUNA
MARTXOAk B DE MARZO
Dia INTERNAGIONAL DE LAS MUJERES

PALESTIA TENE NOMBRE
DE MUER

OLA ARAFAT
AYAT ABUMEREE

SEXUALDAD Y AUTOCUDACC
SEXUALITATEA ETA AUTCZARE

PLI MQUEC

ENCUENTRO DE MUJERES DE
LAZONA DELOS ARCOS

-SABADO, 9 DE MARZO -
PROGRAMACION

12:00h. Concentracién en la Casa de Cultura
Representacion de teatro “Jugando a las Damas”
14.30H.Comida en Restaurante MAVI
Maximo 75 personas

Menu:

INSCRIPCION

DEL 20 FEBRERO A 4 MARZO
EN CAIXA
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CHARLA TALLER
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Asociacion de Mujeres
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Por toda Navarra
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FORMAGION FENINGOND e Aol

Genealogia Feminista en Ablitas, con AMA HIERBABUENA

Charla y coloquio sobre Genealogia del feminismo, impartida por Yolanda
Rodriguez Villegas, presidenta de COMFIN y organizada por la asociacién Ama
Hierbabuena en Ablitas, el 6 de marzo.

CHARLA- COLOQUIO

Espacio Jéven, 6 de marzo a
las 5 de la tarde

Yolanda Rodriguez

jiiContamos Contigo!!!
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15 ENTREVISTA A REPRESENTANTES Dt GOMEIN

Para hablar de igualdad y feminismo, en el programa Navarra Hoy

El 8 de marzo, con motivo del Dia Internacional de las Mujeres,
representantes de COMFIN fueron entrevistadas para hablar de igualdad y
feminismo, en el programa Navarra hoy de EITB.

Ver video de la entrevista en EITB

Yolanda Rodriguez Villegas, presidenta de COMFIN, Angeles Angulo
Vicente, secretaria, y Ana Salcedo Paz, alumna en practicas.
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https://www.eitb.eus/es/nahieran/actualidad/navarra-hoy/08-03-2024/detalle/8087/223985/?t=561
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Premio Berdinna a la Igualdad en Navarra para
las socias Accion Contra la Trata

\

Ao

iiEnhorabuena compafieras de Accion Contra la Trata - ACT!!

NAVARRA.es : La Presidenta Chivite entrega el premio Berdinna a la asociacion

Accion Contra la Trata por recuperar la dignidad de las mujeres victimas de
explotacion sexual y fomentar la igualdad

—
=)
(o
28:04 / 3415
/\ Ver video entrega Berdinna 2024
\ ,
7 éu/\ ) BOLETIN XVII|
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https://www.youtube.com/live/-cZsLk4EErc?si=uqy3RNanuANBj15M
https://www.youtube.com/live/-cZsLk4EErc?si=uqy3RNanuANBj15M
https://www.navarra.es/es/-/nota-prensa/la-presidenta-chivite-entrega-el-premio-berdinna-a-la-asociacion-accion-contra-la-trata-por-recuperar-la-dignidad-de-las-mujeres-victimas-de-explotacion-sexual-y-fomentar-la-igualdad
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Premio Berdinna a la Igualdad en Navarra para
las socias Accion Contra la Trata

Discurso en el acto de entrega del Premio Berdinna.

Presidenta del Gobierno de Navarra y conjunto de autoridades, compafieras reconocidas por
vuestra labor en las anteriores ediciones de este Premio, y compariieras de Accién Contra la
Trata y las Poderosas. Muchas gracias a todas por acompafiarnos hoy, y por manteneros a
nuestro lado con tanto carifio a lo largo de estos 8 afos de batalla en los que seguimos
inventando distintas formas de incidir y cambiar, hasta donde podemos, esa estructura de
poder que todavia somete a mujeres y nifias en el comercio de la explotacion sexual. Aqui, a
nuestro lado.

Empecemos por verlo, por sentirlo como un problema nuestro, cercano. A veces pensamos que
esta realidad es tan dolorosa que preferimos ponernos una venda en los ojos y hacer como si
no existiera. Bueno, ya os lo decimos: existe.

Los ultimos datos recogidos en Navarra sefialan que en el 2022 fueron atendidas 118 mujeres
supervivientes de trata con fines de explotacién sexual. El 80% detectadas y atendidas por
entidades sociales. Tenian entre 22 y 57 afos y procedian de hasta 15 paises diferentes.

Solo en el 2023, nuestro pequefio equipo acompaind a 58 mujeres. 28 de ellas nuevas
incorporaciones. Entre esas 28 nuevas atenciones, detectamos indicios o historias de
prostitucion y trata en 20 casos. Cada historia de restablecimiento requiere de un largo proceso
de apoyo que no dura unos meses, ni tan siquiera un afo. Es mas largo el tiempo necesario
para restablecer la confianza perdida después de sufrir tantas experiencias de violencia, y de
violencia extrema.

Si contabilizamos los ultimos 3 afios en los que hemos contado con el apoyo del Instituto
Navarro para la Igualdad a través del convenio “Mujeres supervivientes: del proceso personal a
la transformacién social”, nuestro humilde pero enormemente comprometido y profesional
equipo ha logrado atender a casi un centenar de mujeres, de las cuales mas de 60 presentaban
indicios o historias de prostitucién y trata con fines de explotacion sexual.

Mas de 60.

Una sola persona explotada deberia ser suficiente para hacernos reaccionar.

Sabemos que trabajamos unicamente con la punta del iceberg. Trabajamos junto a las mujeres
que han logrado dar un paso adelante y que han podido, cuando han podido, compartir sus
historias. Lo hacen con una generosidad que no podemos ni imaginar. Sin animo de venganza.
Sélo con la esperanza de que lo que les ha pasado a ellas no tenga que ocurrirle a mas mujeres
y nifias. Que estas historias no sigan repitiéndose una y otra vez. Lo que hay detras, lo que ni
siquiera nos llega, es un panorama descorazonador.
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Premio Berdinna a la Igualdad en Navarra para
las socias Accion Contra la Trata

Asi que si, les estamos fallando. Dejemos de mirar para otro lado. La explotacion sexual de las
mujeres esta presente y la responsabilidad de los hombres no esta siendo atajada, no esta en el
punto de mira. Podemos gritar, empujar la rueda feminista para construir un mundo igualitario
que algun dia disfrutaremos todas y todos, pero no todos se estan responsabilizando para que
esto ocurra. No todos estan poniendo de su parte.

Estamos luchando contra viento y marea, a pesar de que no todos se sienten aludidos. Pero las
mujeres no son explotadas solas. No son consumidas por entes invisibles.

A lo mejor, entidades como la nuestra, tengamos dificultades para acceder a las mujeres que
estan en situaciones mas vulnerables en el mercado prostitucional. Pero quienes si llegan a
ellas son, precisamente, ellos. Los hombres que deciden consumir nuestros cuerpos por un
madico precio. Ellos no tienen ningun problema en encontrarnos.

Pero hoy queremos reconocer a las mujeres a las que le debemos tanto: las representantes de
Las Poderosas, las Agentes de Cambio y las Mediadoras Interculturales que facilitan esos
puentes necesarios para que los recursos que ofrece la Comunidad Foral de Navarra sirvan
como impulso para la reparacién real de tantas injusticias vividas y para quienes lo tienen mas
dificil.

Nuestras compafieras que integran Las Poderosas se enfrentan no sélo al machismo, racismo
y clasismo estructural de nuestro mundo; también sortean un dia tras otro enormes barreras
como mujeres racializadas, migradas, muchas veces en situacion administrativa irregular, con
dificultades de acceso a formacion, empleo, vivienda, hasta lo que nos puede parecer un simple
empadronamiento... es decir: derechos.

Ellas son referentes y nos recuerdan con su lucha constante que después de la trata hay vida.
Lo que queremos es que haya vida sin trata, sin explotaciéon de mujeres, sin prostitucion.
Queremos oportunidades, vivir sin violencia, sin- miedo, sin que nadie se plantee ni por un
instante comprar nuestro consentimiento.

Muchas gracias a todas por acompafiarnos y respaldarnos en este trabajo. Este
reconocimiento, nos anima a continuar, y ojala que pronto podamos dejar de hacerlo, porque ya

no sea necesario. Compaferas Poderosas, GRACIAS. Eskerrik asko.

Alicia Giménez Garcia. Coordinadora de Accion Contra la Trata- ACT
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Aportaciones de COMFIN al Plan de Coeducacién en Navarra

APORTACIONES AL TEXTO DEL PLAN DE COEDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION
PARA EL PERIODO 2024-28 De la Coordinadora de Organizaciones de Mujeres y/o Feministas por la
Igualdad (COMFIN) Para facilitar la presentacion de nuestras aportaciones, los textos que
recomendamos modificar estan subrayados, identificando ademds su posicion en el documento e
indicando el numero de pagina, parrafo, punto o apartado. A continuacién, en negrita, se sefiala un
texto como propuesta, seguido de una explicacion.

Puedes descargar las aportaciones completas en nuestra web.

cn@fin

APORTACIONES AL TEXTO DEL PLAN DE COEDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION PARA EL PERIODO 2024-28

De la Coordinadora de Organizaciones de Mujeres y/o Feministas por la
Igualdad [COMFIN)

Para Facilitar la presentacién de nuestras aportaciones, los textos que recomend amas
modificar estan subrayados, identificando ademdés su posicdn en &l documento &
indicando el nimera de pdgina, parrafo, punto o apartado. & continuacién, &n regrita,
Lo gefiala un texto como propuesta, seguido de una explicacin.

Pagina 2, segundo pdrrafo:
Sobre el tetoc ™)

Esie decreto subsdigeio de (a Ley Forgd 17/2019 ded de abril, recoge de dicha
ley la definicidn de coeducackdn como “la accidn educadon que potencia la iguaidad real de
rtunidaces y valon indistntamente |2 experienca iU Y 3 acion social y culkural

bifgficps  tarsiibiops o androcdnirioos o clitudes discrsminato
orientacidn sewual, identidad de génera o expresian de génern”.
Proponemos

La eliminacion de toda la oracidn marcada.

La definicidn extraida literalmente de la LF 17/2019 no especifica el tipo de igualdad real
de oportunidades que, en lo concerniente a este Plan de Coeducacitn, deberia @

completarse con la frage “entre mujerss y hambres™. Bl enunciado subrayado también
& incompleto, ya que no recoge exhaustivamente toda la diversidad de estereotipos. Es
una definicién, por lo tanto, reduccionista. Ademds, presenta una errata; “bifdficos™.

Pagina 2, tereer pirrafao:

Dande dice: “El modelo coed scativa, ha de servir para crear nuevos modelos de relacidn
entre lad personas basados en la igualdad y el been trato, por ke que ncidird =n La

eirmi neaciding de cualguier forma de discriminacidn: ¢ultwral, social, refigiosa, funcicnal, (( /\ J

de raca, de origen, de orentackin secual o de identidad sexual o de génera”.
/ \k

T
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https://www.comfin.org/aportaciones-de-comfin-al-plan-de-coeducacion-en-navarra/
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El 6 de febrero, algunas Socias de COMFIN asistimos a la Jornada de Mujeres politicas y Politicas
Feministas organizada por el INAI.

Angela Paloma Martin, experta en liderazgo de las mujeres en politica, expuso su ponencia: DE UN
LIDERAZGO FEMENINO A UN LIDERAZGO FEMINISTA, dando claves, retos y logros, que debemos
afrontar y asumir como posibles y necesarios. A continuacién hubo una mesa redonda en la que se
expuso el enfoque feminista en politicas publicas, el modelo de gobierno al que aspiramos y la
superacion de las barreras de género.

El liderazgo feminista en la politica requiere:
e Cambio de modelos de gobernanza.
Promover cambios y valores en la ciudadania.
Sororidad entre las mujeres electas en el ejercicio de la politica.
Transformar las estructuras patriarcales para crear modelos igualitarios.
Promover alianzas con movimientos o asociaciones de mujeres y/o feministas.
Erradicar la violencia politica como nueva manifestacién de la violencia contra las mujeres.

[ ]
Las mujeres somos parte y tomamos espacios, hemos hecho mucho trabajo, seguimos recorriendo el
largo camino hacia la igualdad en todos los ambitos.

Ponencia de Angela Paloma Martin: De un

Socias de COMFIN enla Jornada Mujeres
liderazgo femenino a un liderazgo feminista.

politicas, Politicas Feministas. Apertura con la
Presidenta de Navarra, Maria Chivite.
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Propuestas a los Presupuestos con Impacto de Género

El 12 de febrero las integrantes del grupo motor de Presupuestos con Perspectiva
de Género de COMFIN asistié a una reunion con las comisiones de Hacienda y de
Presidencia e Igualdad, con el objetivo de presentar sus propuestas y
conclusiones en relacion con el proyecto de Presupuesto General de Navarra para
el afo 2024.

El informe tuvo relacion con el analisis comparativo con el PGN 2023 y sobre 17
programas contenidos en las ultimas cuentas presentadas.

Sobre los retos pendientes, en cuanto a la presupuestacion, COMFIN remarco que
es importante que la administracion foral y local haga suyos los mandatos de la
normativa especifica y sectorial. Por nombrar algunas: la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, Ley Foral 17/2019,
de 4 de abril, de igualdad entre Mujeres y Hombres, el Acuerdo del Gobierno de
Navarra, de 16 de mayo de 2011, por el que se aprueban las instrucciones para la
elaboracion del informe de impacto por razon de sexo, el Acuerdo de programa
para una legislatura 2023-2027 y el Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y
Hombres en Navarra 2022-2027. Y de este ultimo, la implementacion de dos
objetivos operativos: el 0.0. 3.2. Generar instrumentos para incorporar el enfoque
de género en la contratacion y las ayudas publicas, darles seguimiento y evaluar
su impacto, a partir de la legislacion foral de contratacion y ayudas publicas y el
0.0 3.5. Seqguir desarrollando y consolidar los procesos de planificacion
presupuestaria con enfoque de género.

El grupo motor de COMFIN de presupuestos con impacto de género.
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Propuestas a los Presupuestos con Impacto de Género

Por tanto, se puede decir que son imperativos la presupuestacién y la ejecucién del
gasto a nivel foral y local, con la perspectiva de género, ademas de su interposicion en
la contratacion publica, asi como la desagregacion de datos por sexo y la vinculacion
de las acciones de los programas con su asignacion presupuestaria, de modo que en
un futuro esta pueda vincularse los capitulos |, II, IV, VI y VIII al menos y contabilizarse
de forma cierta.

De acuerdo con el Informe de Observaciones del INAI/NABI relativo al Informe de
Impacto de Género para el Proyecto de Ley de PGN 2024, se insiste en la necesidad de
aumentar el compromiso a nivel de direcciones generales en la formacién en
presupuestos con enfoque de género dentro de su personal; establecer mecanismos de
seguimiento del gasto ejecutado; aumentar la capacidad descriptiva de las Fichas 0
(IIG) para que resulten menos opacas al género y abordar el reflejo cualitativo de la
implementacién de mecanismos de transversalidad en el trabajo cotidiano de la
administracion.

Desde el INAI/NABI se recomienda reactivar el Grupo de Trabajo compuesto por
personal de la Direccién General del Presupuesto, el Instituto Navarro para la Igualdad y
las Unidades de Igualdad de los departamentos, como un mecanismo institucional para
promover y velar por la integracion de la perspectiva de género en el presupuesto
aprobado en la Comisidn Interdepartamental para la Igualdad de mujeres y hombres
celebrada el 31 de octubre de 2017, en el marco de la necesaria colaboracion y
cooperacion institucional en aras de la transversalizacion de la perspectiva de género
en la administracion foral.

Como en el afio anterior, COMFIN entreg6 un analisis especifico de algunos programas
que afectan especialmente a las mujeres y que también son parte de los programas
analizados en el 1IG de 2024.

Puedes ver las PROPUESTAS hechas por el grupo motor para aquellos programas que
han recibido el analisis y estudio en nuestra web:
https://www.comfin.org/propuestas-a-los-presupuestos-con-impacto-de-genero/
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Encuentro para el trabajo en redes de las asociaciones de mujeres de
Tudela y Ribera. Organizado por Igualdad de Tudela y COMFIN, con la
colaboracion de Ama Hierbabuena, PIES Y ALAS Expasion del Ser,
Asociacion de Mujeres Albahaca Murchante y Retama de Monteagudo.
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Experiencia y audiovisual de Ama Hierbabuena en Ablitas

Video presentacion de las compafieras de Ama Hierbabuena, resultado de un taller
organizado por COMFIN, en el que guionizamos y grabamos con el resultado de este
documento audiovisual. Una forma creativa de dar visibilidad a la labor de la asociacion,
sus logros y tomar poder. Facilitado por Patricia Nufiez Pitto.

- _r'-.-\'-'

HMIERBABUENA

B g @ O

Ver el VIDEO

Hacemos cohesion, visibilidad y empoderamiento colectivo.

El objetivo de este taller es mostrar la importante labor de las
asociaciones de mujeres, tomar conciencia de todo lo logrado y
empoderarnos a través de la creacion para dar visibilidad a
historias reales.

SI LO HACEMOS, PODEMOS CONTARLO.
NOSOTRAS CONTAMOS Y DEJAMOS
HUELLA DE NUESTRA HISTORA.
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https://youtu.be/tYLsK3Q4OnM?si=OZ9TKwfqzOktGyIt
https://youtu.be/tYLsK3Q4OnM?si=OZ9TKwfqzOktGyIt
https://youtu.be/tYLsK3Q4OnM?si=OZ9TKwfqzOktGyIt
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Charla con Ixaxi Pérez Fernandez

El 21 de marzo, tuvo lugar la presentacion del trabajo fin de master, realizado por Ixaxi
Pérez, Fernandez en la Casa de las Mujeres de Pamplona.

El impago de la pensién, violencia econémica contra las mujeres.
Su analisis desde la perspectiva de género de las implicaciones del impago deliberado de
la pensidén de alimentos.

Ixaxi Pérez Fernandez, es licenciada en Derecho, Master en Derechos Humanos, experta en
Género, Master Universitario Género, Mujeres e Igualdad y técnica de Igualdad, actualmente
ejerce en Estella-Lizarra.

Puedes ver la conferencia completa en nuestro canal de Youtube y descargar la
presentacion de la investigacion en nuestra web.

EL IMPAGO DE LA PENSION,

VIOLENCIA ECONOMICA CONTRA LAS MUJERES

ALISIS DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO DE LAS
ICACIONES DEL IMPAGO DELIBERADO DE LA PENSION
IMENTOS.

IXAXI PEREZ FERNANDEZ,
Licenciada en Derecho,

Master en Derechos Humanos,
experta en Género,

Master Universitario Género,
Mujeres e Igualdad y técnica de Igualdad.
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https://www.comfin.org/el-impago-de-la-pension%2C-violencia-economica-contra-las-mujeres-/
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