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Buenas tardes, Eguerdi on,

Muchas me conocéis, soy Yolanda
Rodriguez Villegas y estoy hoy aquf
en calidad de presidenta de la
Coordinadora de Organizaciones
de Mujeres y/o Feministas por la
Igualdad de Navarra, COMFIN, que
ha recibido el VI Premio Berdinna a
la Igualdad.

Muchisimas gracias, eskerrik asko, a todas las personas aqui presentes y, muy en
particular, a mis companeras de COMFIN, de todas las asociaciones de COMFIN,
ya 41, sin cuyo trabajo constante y diario este premio no hubiese sido posible. Y
tampoco sin la aportacién de las impulsoras, fundadoras, colaboradoras y
técnicas que han enriquecido COMFIN durante estos 11 afios de andadura.

El Gobierno de Navarra otorga el Berdinna a las personas y entidades, en nuestro
caso, una federacidén de asociaciones, que se hayan distinguido por su labor en
pro de la consecucidn de la igualdad de mujeres y hombres.

COMFIN trabaja no solo con este objetivo en los espacios asociativos y locales,
sino que hace incidencia en todo el territorio de la Comunidad Foral y participa de
forma activa en las politicas publicas de igualdad de Navarra.

Nuestras socias son miembras de consejos municipales de igualdad, y muchas de
ellas participan en el Consejo Navarro de Igualdad, contribuyendo a la redaccién
de la Estrategia de Igualdad entre Mujeres y Hombres en Navarra. También
estamos presentes en los Pactos Forales por los Cuidados, y en los locales y en |a
demanda de unos Presupuestos Generales de Navarra con perspectiva de
género.

Esto, solo por citar, en lo que estamos trabajando en este dltimo afio. Nuestro
trabajo anterior ha sido inmenso, con la confeccién de la Ruta Violeta, o los
Encuentros Violetas, en 2023, ya el décimo.



Y en un afio como este, de elecciones municipales, autonémicas y estatales, la
presencia de COMFIN exigiendo politicas publicas de igualdad y contra la
violencia machista serd mds visible que nunca.

Por eso, voy a mencionar algunas propuestas que estamos haciendo llegar a
quienes tomaran decisiones politicas en un futuro. EXIGIMOS:

e Equilibrio de mujeres y hombres en todas las candidaturas de los grupos
politicos, encabezadas al 50% por mujeres.

o Paridad en los érganos de gobierno y de alta administracién y paridad
también en el reparto post electoral de cargos: alcaldfas, juntas de
gobierno, concejalias delegadas y direcciones de servicios.

» Ampliacidén de la cartera publica de recursos e incremento de empleo
publico en el sector de Cuidados.

e Educacién de 0-3 afios, universal, publica y gratuita.

e Refuerzo de las politicas sociales y econédmicas para disminuir la brecha
salarial y de pensiones, la feminizacién de la pobreza y la brecha de
género en la poblacién ocupada a tiempo parcial.

e Cumplimiento de la Ley Foral 14/2015, para actuar contra la violencia
hacia las mujeres, con la implementacion del Plan de Accidén y sus
correspondientes planes sectoriales en Educacidn, Salud, Justicia e Interior
y Empleo, Inclusidén Social y Vivienda.

e Creacidon de un Observatorio de seguimiento y evaluacidn de las politicas
de igualdad y de las situaciones de violencia de género.

e Puesta en valor de la aportacién de las mujeres en el mundo rural, como
agentes de desarrollo y bienestar social.

* Apuesta por el empoderamiento del tejido asociativo de mujeres, su
cohesidn y su incidencia en la agenda politica.

Cumplimiento de la Ley Foral 17/2019 de Igualdad entre Mujeres y Hombres,
en su articulo, sobre entidades locales de Navarra, para que desarrollen las
politicas que erradiquen las desigualdades y discriminaciones en todos los
dmbitos municipales y para que apoyen a las asociaciones de mujeres y
grupos feministas, participando en la elaboracién, desarrollo y evaluacién de
las politicas de igualdad y su transversalidad.

UNIDAS SOMOS MAS FUERTES.



https://youtu.be/SyMbbieqIIs
https://youtu.be/SyMbbieqIIs
https://youtu.be/SyMbbieqIIs
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COMFIN recibe el Premio Berdinna 2023 "por llevar la
lucha por la igualdad a todos los rincones de Navarra"

Chivite ha destacado la presencia de la Coardinadora en todo ol territorio de la Comunidad foraly la prictica de un
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Navarra reconoce con el Premio Berdinna a la
COMFIN “por llevar la lucha por la igualdad a todos
los rincones de Navarra”

La Presidenta Chivite ha entregado hoy el galarddn a esta entidad “por su incidencia politica a través dela

cooperacion entre asociaciones de mujeres de todo el territorio foral®

NAVARRA.ES

h#tps://www.navarra.es/es/-/nota-prensa/navarra-reconoce-con-

el-premio-berdinna-a-la-comfin-por-tlevar-la-lucha-por-la-
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COMFIN rec1be el Premio Berdinna 2023

Maria Chivite ha enlregado este miércoles, el Premio Berdinna 2023 a la Coordinadora de
Organizaciones de Mujeres y/o Feministas por la lgualdad (COMFIN) y ha destacado que con su
trabajo ha hecho de Navarra "un lugar mejor en el que vivir".

NAVARRA televisidon
https://www.navarratelevision.es/Noticia/Z8EFD765C-9A6F-5028-
629D4D1322D6F 5CB/202303/COMFIN-recibe-el-Premio-Berdinna-
2023
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COMPFIN: 40 asociaciones fundidas en la lucha
por la igualdad
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COMFIN recibe el Premio Berdinna 2023 "por llevar la
lucha por la igualdad a todos los rincones de Navarra"
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Navarra reconoce con el Premio Berdinna a la

COMFIN “por llevar la lucha por la igualdad a todos
los rincones de Navarra”

La Presidenta Chivite ha entregado hoy el galarddn a esta entidad “por su incidencia politica a través de la
cooperacion entre asociaciones de mujeres de todo el territorio foral®

08 de marzo de 2023
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COMFIN tembe el Premio Berdinna 2023

este miércoles, el Premio Berdinna 2023 a la Coordinadera de
e

Organi aciunesdeM| sym Feministas por la Igualdad (chFINJyha destacado que con su
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NAVARRA television
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HNavarra Hoy

ENTREVISTA EN EITB (en el minuto 10)

https://www.eitb.eus/es/nahieran/actualidad/navarra-

hoy/10-03-2023/detalle/8087/209570/2t=593
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Manifiesto COMFIN

En el Dia Internacional de las Mujeres recordamos que este afio COMFIN, Coordinadora de
Organizaciones de mujeres y/o feministas por la Igualdad, integrada por 41 asociaciones ha
recibido el VI Premio Berdinna a la Igualdad, del Gobierno de Navarra, como reconocimiento
a su labor en pro de la consecucidn de la igualdad de mujeres y hombres, en los espacios
asociativos y locales, haciendo incidencia en todo el territorio de la Comunidad Foral.

Y en un aflo como este, de elecciones municipales, autondmicas y estatales, nuestra
presencia exigiendo politicas publicas de igualdad entre mujeres y hombres y contra la
violencia machista serd mas visible que nunca.

Por eso, hemos hecho llegar nuestras propuestas feministas a los grupos politicos para que
sean tenidas en cuenta en los distintos programas electorales. Estas son algunas de las
propuestas que hemos entregado a quienes tomaran decisiones politicas.

COMO COMFIN EXIGIMOS:

o El equilibrio de mujeres y hombres en todas las candidaturas de los grupos politicos,
encabezadas al 50% por mujeres.

e La paridad en los 6rganos de gobierno y de alta administracidn y paridad también en el
reparto post electoral de cargos: alcaldias, juntas de gobierno, concejalias delegadas y
direcciones de servicios.

e La ampliacién de la cartera publica de recursos e incremento de empleo publico en el
sector de Cuidados.

e Una educacién de 0-3 afios, universal, publica y gratuita.

e El refuerzo de las politicas sociales y econdmicas para disminuir la brecha salarial y de
pensiones, la feminizacién de la pobreza y la brecha de género en la poblacién ocupada
a tiempo parcial.

e El cumplimiento de la Ley Foral 14/2015, para actuar contra la violencia hacia las
mujeres, con la implementacién del Plan de Accidn y sus correspondientes planes
sectoriales en Educacidn, Salud, Justicia e Interior y Empleo, Inclusién Social y Vivienda.

e La creacién de un Observatorio de seguimiento y evaluacién de las politicas de igualdad
y de las situaciones de violencia de género.

e La puesta en valor de la aportacién de las mujeres en el mundo rural, como agentes de
desarrollo y bienestar social.

e La apuesta por el empoderamiento del tejido asociativo de mujeres, su cohesién y su
incidencia en la agenda politica.

e El cumplimiento de la Ley Foral 17/2019 de Igualdad entre Mujeres y Hombres, en su
articulo, sobre entidades locales de Navarra, para que desarrollen las politicas que
erradiquen las desigualdades y discriminaciones en todos los dmbitos municipales y
para que apoyen a las asociaciones de mujeres y grupos feministas, participando en la
elaboracidn, desarrollo y evaluacién de las politicas de igualdad y su transversalidad.

UNIDAS SOMOS MAS FUERTES



3M 2023 M3

Manifestua COMFIN

M 8 2023

Emakumeen Nazioarteko Egunean, gogorarazi nahi dugu aurten COMFINek,
Berdintasunaren aldeko Emakumeen eta/edo Feministen Erakundeen Koordinakundeak (41
elkartek osatzen dute) Berdinna Saria jaso duela Nafarroako Gobernuaren eskutik,
emakumeen eta gizonen berdintasuna lortzeko egindako lana aitortzeko, elkarteetan eta
tokiko guneetan, Foru Komunitateko lurralde osoan eraginez.

Eta horrelako urte batean, udal, autonomia eta estatu mailako hauteskundeetan, inoiz baino
agerikoagoa izango da gure presentzia emakumeen eta gizonen arteko berdintasunerako
eta indarkeria matxistaren aurkako politika publikoak eskatzen.

Horregatik, gure proposamen feministak talde politikoei helarazi dizkiegu, hauteskunde-
programetan kontuan har ditzaten. Hauek dira erabaki politikoak hartuko dituztenei eman
dizkiegun proposamenetako batzuk.

COMFINek HAU EZKATZEN DU:

Emakumeen eta gizonen arteko oreka talde politikoetako hautagaitza guztietan, %
50ean emakumeak buru direla.

Parekotasuna gobernu-organoetan eta goi-administrazioko organoetan, eta
parekotasuna, halaber, hauteskunde-osteko karguen banaketan: alkatetzak, gobernu-
batzordeak, zinegotzi delegatuak eta zerbitzu-zuzendaritzak.

Baliabideen zorro publikoa handitzea eta enplegu publikoa handitzea zainketen
sektorean.

0-3 urteko hezkuntza, unibertsala, publikoa eta doakoa.

Soldata- eta pentsio-arraila murrizteko politika sozial eta ekonomikoak indartzea, eta
lanaldi partzialeko biztanleria okupatuan pobrezia eta genero-arrakala feminizatzea.
Emakumeen aurkako indarkeriari aurre egiteko 14/2015 Foru Legea betetzea, Ekintza
Plana eta Hezkuntza, Osasun, Justizia eta Herrizaingo, eta Enplegu, Gizarteratze eta
Etxebizitza arloetako plan sektorialak ezarrita.

Berdintasun-politiken eta genero-indarkeriako egoeren jarraipena eta ebaluazioa
egiteko behatokia sortzea.

Emakumeek landa-eremuan egiten duten ekarpenari balioa ematea, garapenerako eta
gizarte-ongizaterako eragile gisa.

Emakumeen elkarte-sarea ahalduntzearen, kohesioaren eta agenda politikoan duen
eraginaren aldeko apustua.

Emakumeen eta Gizonen arteko Berdintasunari buruzko 17/2019 Foru Legea betetzea,
Nafarroako toki entitateei buruzko artikuluan, udal eremu guztietan desberdintasunak
eta diskriminazioak desagerraraziko dituzten politikak gara ditzaten eta emakumeen
elkarteei eta talde feministei laguntza eman diezaieten, berdintasun-politikak eta horien
zeharkakotasuna lantzen, garatzen eta ebaluatzen parte har dezaten.

ELKARTUTA INDARTSUAGOAK GARA



Dift INTERNACIONAL DT LA MUJER

8M 2023 M8
ACTIVIDADES DT LAS ASOCIACIONES

Las asociaciones adscritas a COMFIN, apoyamos y nos movilizamos el 8 de Maryo,
DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER, participando y creando actividades por toda

Navarra.
- d

L‘. .FQ ) il - - 'i
'ASOCIACION DE MUJERES

& AIZPEA t

COMUNICA:

—

QUE EL PROXIMO DIA 8 DE MARZO CON MOTIVO
DEL DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER
QUEREMOS CELEBRARLO CON TODAS VOSOTRAS
(SEAIS SOCIAS O NO)CON UNA CHOCOLATADA,
QUE TENDRA LUGAR EN EL LOCAL QUE
TENEMOS EN LA CALLE SAN PEDRO.

ARANIZAZDZE E
SERA A PARTIR DE LAS 17:00
) Vemein Viernes 24 DESPUES PODREMOS UNIRNOS LA QUE LO DESEE
% A LA CONCENTRACION QUE TENDRA LUGAR EN
N ] sibado 11 (e oo 6. oo 100 LA PLAZA DE ALBA (DEBAJO DEL CENTRO DE
O T oo SALUD) A LAS 19:30 DONDE SE LEERA UN
=] Tt it e s s MANIFIESTO.
=B Demingatz Cuando balan as miferes o 0§ ESPERAMOS:

S
e e LA JUNTA

DENON BIZITZAK
ERDIGUNEAN
MARTXOAK 2
S U

MARZO MARTXOAK 8 MARZO

14:00 Comida Asamblea de Mujeres

15:00 Comida - Bazkaria

17:30 Hitzaldia - Charla
Mujer Migrante: Discriminacién ¢ Integrackén - Veronbca Viteri

19:30 Manifestacién - Manifestazioa

20:30 Pintxopote

(N_]Z_ NTRAZIOA/CONCENTRACION
==

& I:é KUA/LUGAR: GARRALDA o
ORDUA/HORA: 19:30 10 MARTD

19:30 Cuentos para
personas adultas con
Ines Bengon

20:30 Pintxepote
feminista

wmakumesn elkartea
Atscifclin de mujeres
Sure Albped .o
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Dift INTERNACIONAL DE LA MUJER

8M 2023 M8
ACTIVIDADES DT LAS ASOCHACIONES

DIA INTERNACIONAL
DE LAS MUJERES

8 MARZ0 2023

EN LA PLAZA
ALAS19:00H

Martxa / Marcha
Narcue - Gastiain - Galbarra

domingo, 12 de marzo
a las 10:00

JERE S|
VALDELANAS S

igandean, martxoak 12
10:00 etan
Narcuen

TALLER DE TEATRO

Viernes 3
19:00 h Inauguracion exposicion del curso
de Dibujoy pintura. A continuacién se
servird un vino.
Del 3 al 22 de marzo. Casa de Cultura

Domingo 5
17:30 h café
18:00 h Cine Forum "La Voluntaria" y tertulia
con Txaro Zabal. Casa de Cultura.
Miércoles 8
19:00 h Concentracion y Lectura Manifiesto.
Plaza Carlos Il
{ Viernes 10
DE LAS MUJERES 19:00 h Charla "Trastorno del suefio.Discusion
EMAKUMEEN y evaluacién®.Impartida por Jests Ezcurra.
NAZIOARTEKO EGUNA [ iiivlcs
i Domingo 12
18:00 Café
18:30 h Teatro "Amak: Historias de anhelo,
renuncia o sacrificio” . Boga Boga.Casa de Cultura

Sabado 18
18:00 h Cuentacuentos infantil con
perspectiva de género .Cristina Martinez.
Casa de Cultura

Martes 21

18:30 h Mujer y Poesia. Marina Aoiz.
Biblioteca

Viernes 31
19:00 h Teatro: "Nos tocd la loterfa".El
Condimento. Casa de Cultura

Rl

Ayuntamiento de Olite/Errib

Emiberrika

13



Dift INTERNACIONAL DE LA MUTJER

8M 2023 M8
ACTIVIDADES DT LAS ASOCHACIONES

LUNES LILAS

ASTELEHEN LILAK

"El Feminismo nos quiere libres” Claves para conseguirlo.
“Feminismoak aske nahi gaitu” Horilortzeko gakoak.

Martxoaren 10ean,
OStiralaJB:OOetan

Hablaremos de feminismo, violencia
sexual, cuidados, sexo, placer, agenda.
retos y cansancios fel‘llll'llsta!l “Plazerik
ez badago, ez da gure iraultza”.

Kazatacis. 20126% Diario.e3 sorizasostako bat da, norn 2018k indar goraztik Gener-amecakions nagusis

Baita. 2014, urtenn “Micrmachismoa” bloga scrfu Zuen, #6 hor cels et hainbal sar jaso oy "Las penodistas
pATIMmEs” mugmendAann uRzatzadea. TVEKD La Mafana saokn bgunrraden

8 de marzo 2023-

§i, si si Feminismo para todas.
2023ko martxoaren 8an.
Bui, bai, bai. Feminismon mlmmmu

Viernes,
10 de Marzo
19:00H

Sala
de usos
miiltiples

DENON BIZITZAK
ERDIGUNEAN

MARTXOAK 8 MARZO
14:00 Comida Asamblea de Mujeres

15:00 Comida - Bazkaria

17:30 Hitzaldia - Charla
Mumjer Migrante:

\scriminacién ¢ Integracién - Veronloa Viterd

19:30 Manifestacién - Manifestazioa

20:30 Pintxopote

MARTXOAK 10
10 MARZO

19:30 Cuentos para
personas adultas con
Ines Bengon

20:30 Pintxopote
feminista
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8 M EN IMAGENES

ARCA de LOS ARCOS

Actos de AFAMMER NAVARRA



8 M EN IMAGENES

GARNATXA de San Martin de Unx




8 MEN tmi}aews

MUJERES VALDELANA




8 M EN IMAGENES

A | . If;{h

i- w." 3 ”v.‘e &

DENON BIZIZTIAK
ERDIGUNEAN

MUJERES en
Estella-Lizarra

g @E 8M Dia Internacional de las Mu s
] Emakumeen nazioarteko eguna

)

LEHERTZER Gonz

W minismo PA% fevoluciona!

MUJERES en Pamplona




NUEV A SECCION EN
LA WEB DE COMFIN.ORG

Recursos y Formacion

Contenidos de formacidn utiles para
las asociaciones, realizados en
talleres propios o creados para

aprender Juntas

Directorio de formaciones ‘- ——
cotin

Este marzo, hemos creado una nueva seccidn en la web www.comfin.org,
de RECURSOS y FORMACION, para las asociaciones.

En esta seccién encontrards un directorio de formaciones y contactos con
las formadoras , asi como contenido formativo Util en formato video o
texto.

Seguiremos completando el directorio con informacién de las
asociaciones, a modo de recurso Util para todas, con la puesta en comun
de referencias de nuestro interés.

Entra a visitarla en:
www.comfin.org/recursos-formacion/



https://www.comfin.org/recursos-formacion/

PACTOS POR LOS CUIDADOS
EN NAVARRA

COMFIN es entidad firmante del Pacto por
los Cuidados en Navarra y como tal
estamos asistiendo a la formacién que
ofrece el Instituto Navarro para la Ilgualdad.
Una de las herramientas que tenemos para
abordar este compromiso, con mayor rigor,
es el texto “Fundamentos de los Cuidados”
disponible para leer y descargar en:

h#tps://pactoscuidados.igualdadnavarra.es/pact

os-por-los-cuidados/documentos/fundamentos-

de-los-cuidados/

Destacamos algunas reflexiones del documento mencionado:

“El actual sistema de cuidados es heredero del patriarcado capitalista occidental del
siglo veinte y se fundamenta en la divisién sexual del trabajo.

El mandato ideoldgico machista condena a las mujeres y a los hombres a proyectos
vitales excluyentes y empobrecidos. La divisidn sexual del trabajo, todavia vigente y
sostenida por los prejuicios y estereotipos asociados a los modelos de identidad
masculino y femenino tradicionales, obliga a las mujeres al cuidado, como una
extensidon naturalizada de su capacidad reproductiva, y a los varones a la
competencia y el sobre esfuerzo laboral, en su papel simbdlico de “guerrero”,
responsable del sustento del hogar y de la produccién de los bienes materiales e
intelectuales. Entre los dos papeles no hay una relacidon equivalente de poder ni de
prestigio: el papel masculino, al que progresivamente se han incorporado las
mujeres, olvida y devalda los cuidados vy, con ellos, las aportaciones que han hecho
las mujeres al mundo vy a la vida.

Las personas que lo ejercen estdn desprovistas de reconocimiento, seguridad y
adecuada remuneracién”.

Remediar el problema exige, en primer lugar, detectar y corregir los elementos que
favorecen y perpetidan la divisidn sexual del trabajo, es decir, las practicas que se han
mostrado insuficientes.
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Entre ellas:

— Servicios publicos: en la etapa de educacién infantil 0-3 afos, en las plazas
residenciales para atencidn a personas mayores y dependientes, en la gestién y
el tiempo de los servicios de atencién a domicilio.

— Los incentivos econémicos al matrimonio: la tributacién conjunta, el actual
sistema de pensiones o el régimen de gananciales. En Espafia, estas medidas
suponen para las mujeres una brecha en el monto total de las pensiones
recibidas, en relacion a los hombres, de casi el 50%.

— Las politicas de conciliacién: los permisos y excedencias por nacimiento y
adopcidn o las compensaciones a las madres por dedicarse a tiempo completo a
la crianza.

— Los incentivos a los cuidados informales de larga duracién a personas en
situacién de dependencia: las transferencias monetarias a cuidadoras familiares
o desgravaciones por mayores y personas dependientes convivientes.

— Politicas de mercado de trabajo segregadas por sexo: la disponibilidad total
para la empresa o las jornadas a tiempo completo largas e inflexibles, las
protecciones condicionadas del puesto de trabajo para las personas cuidadoras
o la falta de derechos y regulacion de las empleadas domésticas.”

QUE HACER COMO ENTIDAD FIRMANTE

-Antes de proponer actuaciones al Pacto al que pertenecemos, hay que redefinir
conceptos, ver qué nos pasa, y qué necesitamos. Tener en cuenta qué es lo que
hay que mejorar.

-Y no hay que hacer nada diferente, sino hacerlo de manera distinta, teniendo en
cuenta qué queremos conseguir y para qué. Porque no es positiva la inercia de
hacer muchas actividades si estas no tienen una finalidad concreta.

-Hay que construir poco a poco. Y hay que aterrizar y darle mucha importancia a la
planificacién, considerando las etapas previas y las posteriores a las actuaciones.
Porque se aprende haciendo y lo interesante es el proceso. No va de hacer sino de
haciendo.

-Los Pactos por los Cuidados no resolveran el problema del cuidado en Navarra.
Estos contribuirdn y conseguirdn logros que se convertirdn en resultados.

‘Porque el cuidado es comun y colectivo. Los varones deben incorporarse a los
cuidados como parte de sus actividades vitales. Deben aprender a cuidar y que no
haya diferencia entre la produccién y la reproduccién. Desmontar y construir. No
hay que cuidar a quien puede hacerlo, sino a quien no puede.

-Es necesario, por lo tanto, cambiar el paradigma. Ir de lo real a lo ideal, pasando
por lo posible.



LAS MUTERES TENEMOS EL

DERER DE CAMBIAR NUESTRA S i iR
REALIDAD LOCAL Y0 QUIERD NIK POLITIKOA

El 23 de febrero y el 2 de marzo se hicieron SER PﬂI.IT":A IZAN NAHI DUT

dos encuentros online, entre las socias de

COMFIN, para conversar con quienes han ENCUENTRO ENTRE EMANE MR ARTERO
.. MUJERES TOPAKETA
estado o participan actualmente en la — . o
. , e .. Testimonios de mujeres Emakume politikarien
prlmel’a I|nea de |a pOIItlca mUnICIpal, politicas, claves, testigantza: gakoak, erronkak
retos y experiencias ‘ eta esperientziak

Recogemos algunas de sus reflexiones.

Jueves, 23 de febrero Jueves, 2 de marzo,

Ainara Gonzalez Rubio, alcaldesa de Beire y socia de Santa Catalina:

Asumfi una alcaldia donde eran todo hombres y se ponia en duda nuestra valfa, ya que
habia que “saber de campo y de caminos”. Nos presentamos 3 mujeres y 1 hombre y
ganamos. Con la idea de que, si no sabfamos de algo, “ya preguntarfamos”. Tenfa el apoyo,
de antes, de la técnica de igualdad del Consorcio de Zona Media. Luego, participamos en el
Foro de Politicas del INAI. He tenido que compaginar el cuidado de mi hija y nos tocd la
pandemia. Hemos cambiado el lenguaje a uno inclusivo y hemos hecho muchas cosas por
el municipio. Pero no vamos a seguir. El balance es positivo, aunque duro.

Amparo Viiuales Gale, alcaldesa de Roncal y socia de Gaztelu:

Llevo 25 afios en Gaztelu y me he formado mucho en feminismo vy, por eso, decidi estar en
la alcaldia, que es el sitio donde se tiene el poder. Antes habia sido concejala por 5 afios,
sin oposicién. Nos repartimos los trabajos y las comisiones como salud, bienestar social.
Todo lo relacionado con los cuidados. No el drea econdmica como urbanismo. El
ayuntamiento tradicionalmente seguia a un sistema patriarcal y androcéntrico. Por ejemplo,
cuando llegué a la alcaldia costé bastante tiempo cambiar la denominacién en los
documentos oficiales, de “alcalde” a “alcaldesa”.

Creo que hay que formarse para tener los recursos y los argumentos. Para no sentirse
ninguneada. Y es que tenemos la capacidad de estar en todas las dreas, si nos formamos.
Hay que empaparse de la normativa, sobre todo de las leyes de Igualdad. Hay que tener
una especie una caja de herramientas. Por otro lado, debemos hacer como hacen los
varones, que se apoyan mucho entre ellos. En urbanismo, he aprendido muchisimo. Es lo
mads cercano a la comunidad y es necesario interponer la perspectiva de género.

También son importante las personas del equipo, y que las responsabilidades estén claras
y contar con un plan de comunicacién. Ademds, hay que saber delegar.

Necesitamos seguir haciendo incidencia politica, corrigiendo el lenguaje, hacer redes y
encuentros. El hablar con muchas personas, instituciones, colectivos, te empodera. Me han
sido muy dtiles el Foro de Politicas del INAI, el programa Emakume on y la asociacidn. La
idea es que vayan entrando otras mujeres.
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M? Carmen Ochoa Canela, ex alcaldesa de Olite y socia de La Rueda Olite:

Entré en el afio 91 como concejala, éramos 3 mujeres y 2 hombres. Trabajdbamos codo a
codo. En ese momento, cerraron la fibrica que empleaba a 500 mujeres en la localidad. Me
pedi urbanismo, aunque al principio no entiendes nada. Y me apoyé en el arquitecto. Y
aprendi muchisimo. Asimismo, tener oposicién es bueno, te hace espabilar.

La politica lo cambia todo y las mujeres tenemos el deber de cambiar nuestra realidad local
y tenemos que demostrar que somos buenas politicas y por eso debemos ir primeras en las
listas. El mayor orgullo es ser parte de la vida de mi pueblo, tan cercano y gratificante.

Tere Sdez Barrao, concejala de Burlada y Villava socia de Lunes Lilas:

Lo mds importante es escucharnos y aprender unas de otras, y aprender de la ciudadania y
de ti misma. Entré a la politica local porque queria incidir, tenia experiencia en el
movimiento feminista y tenia buena oratoria. Lo de ser mujer significa hacer mucha lucha y
tener dudas. Por otro lado, cuento con un compafero que siempre me ha apoyado.

En lo local, las puertas estan abiertas a las personas todo el tiempo. Hay que aprender a
decir que si'y que no.

Es importante decir que para entrar en politica municipal no hay que saber de todo. Se
puede preguntar las veces que haga falta y se va aprendiendo. Hay que pedir que se hable
en un lenguaje llano, que se pueda entender y dejarse asesorar.

Carmen Puerta Extremera, alcaldesa de Barbarin:

La experiencia no estd siendo complicada, ya que llevo 20 afios como alcaldesa, dentro de
los cuales hemos dotado de un montdn de servicios al pueblo: un centro médico, un
coworking social, una comunidad energética, un auzolan.

Estando en la politica local se aprende de todo, aunque no sepamos qué es un PIL, o qué
son las plusvalias, aunque no sepamos de tierras, de caza...

El ser alcaldesa me ha permitido liderar el Consorcio TEDER, desde donde se ofrecen
recursos para las localidades e intentamos que sus actuaciones contribuyan a la igualdad
entre mujeres y hombres.

Ya que nos hacia falta algo de formacién municipal creamos la asociacion ANAHIRA, en la
que luchamos 19 concejalas y alcaldesas diariamente para seguir avanzando con los
cambios que creemos necesarios.
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Silvia Camaces Murillo, alcaldesa de Torralba del Rio:

Creamos ANAHIRA, para dar apoyo a las politicas de los municipios, para tener la
formacién que no se ha hecho desde la Federacién de Municipios y Concejos de Navarra
(FMCN) y para que exista una red.

En la alcaldia nos hemos visto solas, ante una gestién anterior hecha por varones, de
mucho desorden. Pero las mujeres tienen la capacidad de cambiar, por eso es mds
probable que implanten politicas de igualdad. Creo que es mas dificil hacer cambios desde
una agrupacién independiente y que es mas facil desde un grupo politico.

Hemos trabajado muchas horas (24/7); nos ha faltado financiacién; y hemos llorado, pero
ya no vamos a estar solas y nos vamos a volver a presentar.

Leire Remiro Esnoz, concejala del Valle de Erro, socia de Laurentxi:

Estoy de concejala en un ayuntamiento compuesto, donde nos presentamos como lista de
mujeres, para estar en los espacios de poder, en cuestiones que afectan a nuestras vidas.
Habfamos estado en los Encuentros del Pirineo, las jornadas de formacién del INAI y
pasdbamos por una especie de boom de integrar mujeres en las listas.

En la legislatura que se acaba tenemos 1 silla de 7, en una alcaldfa que lleva 24
afios. En los comienzos tuvimos mucho vértigo, los varones nos ninguneaban.
Tuvimos una crisis como grupo, caimos en un agujero, lo que nos hizo reflexionar
y salir nuevamente. Esta vez acompafiadas del Foro de Politicas. Y salimos
haciendo mds fiscalizacién, mds propuestas y nos quitamos del rol de “chica de
los recados”.

Instalamos un nuevo modo de hacer politica, porque las mujeres tenemos una
experiencia vital diferente, detectamos cosas diferentes, negociamos, hacemos
alianzas y buscamos recursos y eso se ha notado. Yo estoy en la concejalia, pero
llevo al Pleno lo que mis companeras han estudiado, analizado e investigado con
expertas urbanistas, arquitectas, etc. Hemos sabido pedir ayuda.

La sociedad necesita esta capacidad de trabajo y también la capacidad de
frustracién. De 5 intentos, sale 1. Y por eso, esta es una experiencia apasionante,
enriguecedora. Un aprendizaje brutal, interno y externo.

Es necesario contar con un equipo técnico y con un equipo de sostén emocional,
que esté ahi cuando las fuerzas estén mds bajas.

Si nos presentamos para una segunda legislatura serfamos la primera tercera lista
(que no es de las dos listas tradicionales) que se presentan a una reeleccién.
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Concha Ferndndez de Pinedo Sdez, concejala de Pamplona y del Valle de
Juslapena

Desde joven he estado vinculada al feminismo y el ecologismo. Cuando vine agui, como
secretaria de Igualdad de PSN llegué a ser la primera concejala del valle donde resido.
Luego estuve de concejala en el ayuntamiento de Pamplona.

Es necesario formarse, visibilizar a las mujeres, conocer el marco juridico. Llevar adelante
un programa de Igualdad, con objetivos claros. Hay que conocer el entorno y conocerse a sf
misma. Estar empoderada es saber cudndo decir si y cudndo decir no y también cudndo
pedir ayuda.

fIPRENDIZATES Y PROPUES T AS:

o Es importante destacar toda la formacidn inicial que programa la FMCN
sobre el funcionamiento interno de un ayuntamiento y que los miembros
de una corporacidn se formen en género (INAI).

e A su vez es clave hacer aliadas, sin importar las discrepancias y saber
comunicar, cémo hacer llegar las ideas a la gente del pueblo.

e Es un aprendizaje, un proceso para delegar, para exigir la
corresponsabilidad.

» Es necesario proponer mds en lo econémico, en las politicas del tiempo,
en relacidén con los cuidados para que los hombres se impliquen. Hace
falta invertir dinero.

e Hay que terminar con los horarios (las cenas) que dificultan Ia
realizacién de actividades de cuidados.

e Las mujeres seguimos encontrando dificultades para entrar en politica
(el reparto sexual de tareas, barreras internas y externas). No salimos de
la misma casilla de partida respecto a los varones. Hay que tener
siempre en cuenta que hay diferente vara de medir para mujeres y para
hombres.

¢ Las asociaciones te dan herramientas para participar en lo social, son el
espacio desde donde han salido muchas politicas locales.

e Tanto las listas de mujeres como las cuotas de mujeres (paridad) son
muy necesarias.

e Las mujeres necesitan de foros y espacios de reflexién, con iniciativa
feminista, porque hay que protegerse.

o Esimprescindible tener un apoyo intangible, técnico y emocional.

e Por ahora, no tenemos mentoras en la politica local y nos falta formacion

politica. La politica local es un trabajo.
e Aunque sea duro, merece la pena. Lo que no se sabe se aprende.
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