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Renovamos el convenio
con el INAI para el 2021 

 

En  2021  se  renueva  la  colaboración  con  la  Federación  COMFIN ,  Coordinadora  de

Organizaciones  de  Mujeres  y /o  Feministas  por  la  Igualdad  en  Navarra ,  para  cont inuar  con

nuestro  t rabajo  de  part ic ipación  y  las  aportaciones  sociopol í t icas  de  las  mujeres .

 

L A S  A S O C I A C I O N E S  Q U E  F O R M A M O S  C O M F I N ,  T E N E M O S  U N

C O M P R O M I S O  A C T I V O  C O N  L A  I G U A L D A D  

 

Actualmente  contamos  con  35  asociac iones  adher idas  y  con  un  gran  proyecto  anual  que

responde  a  objet ivos  muy  concretos ,  como  fomentar  y  dinamizar  la  part ic ipación  de  las

asociac iones  de  mujeres  en  act iv idades  con  perspect iva  de  género ,  as í  como  promover  su

empoderamiento  y  apoyar  su  presencia  act iva  en  todos  los  ámbitos  de  la  v ida  para  favorecer

el  avance  hacia  la  igualdad  real  entre  mujeres  y  hombres .

En  el  mes  de  abr i l ,  el  Inst i tuto  Navarro  para  la  Igualdad  y  COMFIN ,  hemos  f i rmado  el

convenios  anual .  De  esta  manera  el  Gobierno  de  Navarra ,  a  t ravés  del  Inst i tuto  Navarro  para

la  Igualdad  ( INAI /NABI ) ,  ha  renovado  en  abr i l  su  colaboración  para  el  impulso  y  promoción

del  t rabajo  de  la  Federación  en  las  cinco  l íneas  estratégicas  en  las  que  interv iene :

El  convenio  ref le ja  el  nuevo  apoyo  al

t rabajo  de  COMFIN  que  permit i rá  la

real izac ión  de  un  extenso  proyecto  de

dinamización  y  part ic ipación

sociopol í t ica  de  asociac iones  de  mujeres

y /o  feministas  por  la  igualdad  en

Navarra .  Además ,  se  reforzarán  otras

l íneas  de  t rabajo ,  como  la  sens ibi l izac ión

y  la  creación  de  redes  asociat ivas ,  a

través  de  act iv idades  ta les  como  la

organización  del  Encuentro  Violeta .

Igualmente ,  se  cont inúa  t rabajando  la

coordinación ,  impl icación  y  cohes ión  de

las  asociac iones  federadas ,  as í  como

mejorar  la  inc idencia  de  COMFIN ,  como

sujetas  act ivas  de  pactos  pol í t icos  y  de

ciudadanía  plena .

Pi lar  Bobes  Fernández ,  pres identa  de

COMFIN ,  Eva  I s túr iz  Garcia ,  pres identa  de

INAI  y  Concha  Fernández  de  Pinedo ,

v icepres identa  de  COMFIN .  

CONSOLIDACIÓN  y  aumento  el  número  de  asociac iones  y  la  v is ib i l idad  de  COMFIN .  

SENSIBIL IZACIÓN  y  red  asociat iva ,  posibi l i tar  contactos  y  recoger  contenidos  út i les  para

todas  las  asociac iones  federadas .  

INCIDENCIA :  En  las  inst i tuciones  y  otros  órganos .  Ident i f icar  acciones  y  temas  de  interés ,   

COHESIÓN :  Jornada  de  t rabajo  federado  para  la  unión  cohes ionada  entre  socias  y

fomentar  el  aprendizaje  conjunto .

COORDINACIÓN :  Trabajar  para  el  funcionamiento  de  la  federación .  
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En  COMFIN  t rabajamos ,  desde  el  2012 ,  para  lograr  una  mayor  integración  de  la  perspect iva

de  género  en  el  entorno  socia l ,  creando  s inergias  entre  las  dist intas  asociac iones  de

mujeres  para  avanzar  hacia  la  consecución  de  la  igualdad  real  ya .  Sigue  s iendo

indispensable  opt imizar  el  esfuerzo  colect ivo  y  avanzar  en  el  desarro l lo  de  intervenciones

de  más  cal idad  y  con  mayor  inc idencia  socia l -pol í t ica ,  para  lo  que  se  precisa  la

impl icación  de  las  asociac iones  de  mujeres  y  otros  agentes  clave  para  conseguir lo .

 

 

L A S  A S O C I A C I O N E S  Q U E  F O R M A M O S  C O M F I N ,  T E N E M O S  U N

C O M P R O M I S O  A C T I V O  C O N  L A  I G U A L D A D  

 

El  Gobierno  de  Navarra ,  a  t ravés  del  INAI ,  se  comprometió  a  poner  los  medios  para  que  la

Federación  pudiera  desarro l lar  su  cometido .  Actualmente  COMFIN  mantiene  un  Convenio ,

que  inc luye  las  cláusulas  acordadas  entre  las  partes  y  las  part idas  presupuestar ias  con  las

que  se  cuenta  anualmente .

Nuestro OBJETIVO GENERAL es:  

Fomentar  y  dinamizar  la  part ic ipación  de

las  asociac iones  de  mujeres  en

act iv idades  feministas ,  con  perspect iva  de

género ,  as í  como  incrementar  su

empoderamiento ,  promover  la  inc idencia

y  desarro l lo  de  su  act iv idad  y  su

part ic ipación  en  todos  los  ámbitos  de  la

v ida ,  favoreciendo ,  as í ,  el  avance  hacia  la

igualdad  real  y  sustant iva  entre  mujeres  y

hombres .

Nuestro Proyecto 2021 COMFIN
Dinamización  y  part ic ipación  sociopol í t ica  

1 .  Consol idación  de  COMFIN ,  impl icando  a  las  asociac iones  federadas .  

2 .  Sensibi l ización y Red  asociat iva  en  torno  a  las  s i tuaciones  de  discr iminación  de  las

mujeres .

3 .  Cohesión para  forta lecer  la  part ic ipación  act iva  de  las  asociac iones  de  COMFIN

4 .  Incidencia  para  forta lecer  la  posic ión  y  el  papel  de  las  mujeres  como  actoras  o  sujetas

act ivas  de  pactos  pol í t icos  y  de  ciudadanía .

5 .  Coordinación  de  COMFIN  con  las  asociac iones  de  mujeres  y  de  Navarra ,  con  el  objet ivo

de  contr ibui r  a  un  te j ido  asociat ivo  fuerte .

Para  conseguir lo ,  lo  desglosamos  en  5   l íneas  de  t rabajo :  
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Desarrol lo  de todo el  Plan de Comunicación anual ,  interna  y  externa ,  para  mejorar  la

v is ib i l idad  y  la  presencia  de  COMFIN

Trabajar  la  impl icación con las  asociaciones federadas  con  ses iones  o  v is i tas

informat ivas  y  dialogadas ,  formaciones  internas  especia l izadas  en  mater ia  de  igualdad .

VII I  Encuentro Violeta Anual  en Navarra ,  en  el  que  establecer  un  espacio  común ,

donde  fomentar  el  diálogo  feminista  y  la  prospección  para  cont inuar  y  poner  en

marcha  una  Agenda  Feminista  común .

Hacer  seguimiento de las  redes idenficadas  de  nivel  estata l ,  local  y  autonómico ,  para

tomar  referencia  de  posibles  act iv idades  y  buenas  práct icas  para  la  Federación .  

Reorganización  y  publ icación  del  Catálogo de Buenas Prácticas .  

Sobre  estas  l íneas  de  t rabajo ,  se  real izarán  act iv idades  y  acciones  especí f icas :  

Nuestro Proyecto 2021 COMFIN

Para  la  Cohesión  de  COMFIN ,  se  real izarán  acciones  para  el  desarro l lo  de  proyectos

conjuntos  e  interés  demandado  a  t ravés  de  un  t rabajo  colaborat ivo  y  proact ivo  con

reuniones  de  t rabajo ,  fomentando  la  f lu idez  de  in formación  entre  las  asociac iones .  

 

L A S  A S O C I A C I O N E S  Q U E  F O R M A M O S  C O M F I N ,  T E N E M O S  U N

C O M P R O M I S O  A C T I V O  C O N  L A  I G U A L D A D  

 

En  esta  l ínea  se  propone  un  programa  de  capacitac ión  y  acción  para  incrementar  la

capacidad  de  inc idencia  de  las  asociac iones  federadas  en  los  presupuestos  de  Navarra   con

perspect iva  de  género .  El  programa  se  or ienta  a  conocer  los  mecanismos  y  adquir i r  los

conocimientos  y  las  herramientas  que  permitan  a  las  asociac iones  de  mujeres  implementar

estrategias  de  inc idencia  fora l  y  local  en  mater ia  presupuestar ia .  Este  programa  inc luye  la

creación  de  un  grupo  motor  y  de  t rabajo  que  impulse  la  part ic ipación  y  seguimiento  para  la

inc idencia  en  el  proceso  de  los  presupuestos ,  de  pr incipio  a  f in .  (Leer  más  en  la  pág  8 )

Para  l levar  a  término  el  proyecto  2021 , la  consecución  de

objet ivos  y  gest ión  de  la  Federación ,  seguimos  contando  con

una  Técnica  de  Igualdad ,  para  consol idar  y  dar  estabi l idad

al  t rabajo  y  estructura  de  COMFIN ,  e  incorporamos  una

nueva  técnica  de  Comunicación ,  Patr ic ia  Núñez  Pitto .  que

real iza  la  creación  de  contenidos  para  compart i r  en  Redes

Socia les ,  nuestra  web ,  bolet ines  y  diseño  gráf ico

Dinamización  y  part ic ipación  sociopol í t ica  
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Asamblea General y II
Encuentro de

Cohesión COMFIN
8  de  mayo  de  2021

 Como parte de este programa 2021, COMFIN

ha organizado el II Encuentro de trabajo con

todas las asociaciones adheridas a la federación.

El encuentro tuvo lugar el día 8 de mayo

(sábado) en la localidad de Beire y contó con la

participación de un total de 24 mujeres

pertenecientes a 12  asociaciones federadas:

Asociac. Santa Catalina; Colectivo Urbanas; Asoc.

Mujeres Albahaca, Mujeres Berrueza, Dunia

Musso, Flor de África, Foro Miran, La Rueda del

Castillo, Juntas y Revueltas, Mujeres Valle de

Lana, Afammer, Lunes Lilas,  AIO y Técnica de

comunicación Comfin. 

 El II Encuentro de Cohesión, ha sido una jornada

intensiva en la que se trabajó la relación estrecha

entre asociaciones, para incidir colectivamente en

el desarrollo de políticas públicas, así como su

aplicación en todo aquello que mejore la calidad

de vida de las mujeres, haciendo especial énfasis

en el ámbito de la incidencia, el fomento de la

participación de las mujeres y las asociaciones,

como movimiento asociativo unido y en red, para

conseguir de forma real y efectiva los derechos en

igualdad de oportunidades y trato entre mujeres y

hombres. 

 Con esta acción se quiso reforzar los avances y

logros conseguidos, asegurar una metodología de

trabajo de la federación iniciada en los  años

precedentes, basada en la participación activa, la

comunicación fluida, buscando la interlocución

con las asociaciones, destacando el  valor de la

territorialidad y la diversidad de todas ellas y de las

mujeres que las componen, donde la

participación de las asociaciones  federadas y el

trabajo en red es fundamental. Todos ellos, son

elementos incorporados y reflejados en el plan

anual del Proyecto COMFIN
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Beire ,  8  de  mayo  de  2021

Como objetivos más específicos, se fijaron el

promover el fortalecimiento asociativo en COMFIN

mediante la participación activa de las asistentes;

fortalecer el aprendizaje y fomentar el trabajo

cohesionado en la  federación; adquirir

conocimientos y habilidades para mejorar el

rendimiento y eficacia de nuestra actuación, así

como favorecer el trabajo colectivo y en red de

mayor intensidad.

El formato de trabajo consistió en un workshop o

jornada intensiva distribuida en una jornada que se  

desarrolló durante toda la mañana y la tarde del

sábado.  

Se celebró la Asamblea General anual, donde

además de hacer el balance general de todo el

trabajo realizado, se expusieron los logros

conseguidos y las  líneas de intervención a realizar

durante este año 2021, para su acuerdo y

aprobación general.
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Dentro del los objetivos de COMFIN de

participación socio-política está la formación

interna para lograr una incidencia real y este

taller de análísis de impacto de género en los
presupuestos de Navarra es una herramienta

de acción feminista. 

El taller lo impartió Begoña San José, una

destacada feminista española cuya trayectoria se

inicia en los años 70. Ha impulsado en las

Administraciones locales y autonómicas la

creación de organismos específicos vinculados a

la promoción de la igualdad de las mujeres.

Destaca por haber sabido hacer siempre puente

entre la teoría feminista y la militancia política, y

ha ejercido diversos cargos en la Comunidad de

Madrid. 

Desde COMFIN, participaron en el taller, mujeres

de las asociaciones federadas que se han

constituido en grupo motor y se inició un trabajo

en equipo para elaborar un informe y un

manifiesto que haga referencia a puntos donde

los presupuestos de Navarra no contienen aún

perspectiva de género. 

Taller Análisis de impacto de
Género de los Presupuestos de
la CF Navarra y activismo
feminista con Begoña San José
1  y  2  de  junio  de  2021

En el taller se desarrolló una metodología

práctica para eliminar el "miedo" a los

presupuestos, aprender a localizarlos y empezar a

valorarlos desde una perspectiva de género,

analizando por partidas presupuestarias

económicas y sus referencias o ausencias de

perspectiva de género. 

Las participantes de COMFIN, inician una labor de

trabajo en equipo para realizar un análisis real y

proponer un informe y manifiesto que

presentarán en su momento a los presupuestos

de Navarra 2022 y así lograr la incidencia Socio-

política desde la acción. 

Sin presupuestos no hay
redistribución social ni de género

Los Presupuestos públicos no
muerden, y no pueden ser crípticos,

sino accesibles y transparentes.

Begoña San José
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Se   t rata   de   un   juego   cooperat ivo ,   una   ginkana  

 de  inter ior  en  el  que  un  grupo  de  personas  t ienen

que  superar  pruebas ,  desci f rar  códigos  y  enigmas

para  abr i r  candados  y  maletas  y  sa l i r  del  espacio

inter ior .

En  este  caso  se  ha  organizado  con  la  temát ica

especí f ica  de   la   igualdad   entre   mujeres   y  

 hombres .  El  escape  room  por  la  igualdad  propone

un  v ia je  al  pasado  para  representar  la  v ida  de  las

mujeres  y  hombres  de  mediados  del  s ig lo  XX .

Destaca  un  personaje  dis f razado  de  mayordomo  que

presenta  la  mansión  de  sus  di funtos  señores .

una  protagonista  era  una  ferv iente  act iv is ta  por  los

derechos  de  las  mujeres  y  f ie l  seguidora  de  Clara

Campoamor  en  su  lucha  por  el  sufragio  universa l .

Textos  como  el  contrato  de  maestras  de  1923 ,  o  el

decálogo  de  la  buena  esposa  y  ambientación  de  la

época  son  la  base  de  los  códigos  que  los  y  las

part ic ipantes  deben  desci f rar  para  l legar  al  futuro ,  a

su  t iempo  presente .

En  esta  sa la  imágenes  y  objetos  esceni f ican

conceptos  como  la  brecha  sa lar ia l ,  la  v io lencia  de

género  y  las  redes  socia les .

En  este  v ia je  se  evidencia  lo  conseguido  hasta  la

actual idad ,  pero  también  la  cruda  real idad  y  lo  que

nos  queda  por  avanzar  a  la  sociedad .

Buenas Prácticas para la IGUALDAD 

Organizado  por  La  asociac ión  LAURENTXI ,  de  la  zona  Pir ineo ,

Un  fabuloso  v ia je  al  pasado  para  representar  la  v ida

de  las  mujeres  y  hombres  de  mediados  del  s ig lo  XX  

ESPACIO  DE  JUEGO  LIBRE ,  COOPERATIVO

QUE  FOMENTA  LA  IGUALDAD  DE  GÉNERO

Fomenta  la  igualdad  de  género ,  puesto

que  no  hay  di ferencia  de  sexos  a  la  hora

de  tomar  parte  en  los  juegos  propuestos ,

jugando  todas  y  todos  por  igual  en

estructuras  de  equi l ibr io ,  punter ía ,

coordinación ,  construcción ,  creación  de

circuitos . . .

Uti l izan  mater ia les  naturales  y  rec ic lados ,  pr incipalmente  estructuras  de  madera ,  además  de  objetos

cot id ianos  para  preparar  espacios  de  juego  l ibre  s in  dist inc ión  de  género  y  juegos  cooperat ivos  y  por

tanto ,  no  compet i t ivos  para  edades  var iadas .

La  act iv idad  ha  s ido  desarro l lada  por  "Tramankulu  Escapes  Room "  y  organizada  por  la  asociac ión  de

mujeres  Laurentx i ,  del  Pir ineo .  Toda  la  act iv idad  ha  s ido  adaptada  al  espacio  y  número  prev is ib le  de

part ic ipantes ,  as ícomo  a  las  medidas  de  higiene  y  sanidad  v igentes  debido  a  la  s i tuación  producida

por  el  COVID - 19 .

ESCAPE ROOM POR LA IGUALDAD

Más  in formación  de  Asociac ión  Laurentx i  en  su  web :

www . laurentx i .blogspot .com / 9



 

El  objet ivo  ha  s ido  crear  espacios  a

part i r  de  neces idades  detectadas  y

aprovechar  las  forta lezas  del  lugar ,  al

t iempo  que  se  constru ía ,  de  manera

colect iva ,  con  la  base  de  los  cuidados

s iempre  presente .

Se  t rata  de  s iete  etapas  donde  los

sueños ,  el  reconocimiento ,  la

celebración  o  la  mirada  posi t iva  son

algunas  de  las  claves  de  su  desarro l lo .

El  Colect ivo  Urbanas  desarro l ló  en  2019

el  proyecto  Oasis ,  basado  en  la

construcción  colect iva ,  en  el  Jardín  de  la

Casa  de  las  Mujeres  de  Pamplona .

 

Este  proyecto  ha  quedado  ref le jado  en

el  ja rdín  de  la  Casa  de  las  Mujeres  de

Pamplona ,  que  contó  con  más  de  80

mujeres  creando ,  aportando  sus  ideas  y

sus  conocimientos ,  aprendiendo  y

compart iendo .

Colect ivo  Urbanas  t rabaja  para  la

incorporación  de  la  perspect iva  de

género  feminista  en  el  diseño  urbano ,  la

v iv ienda  y  la  gest ión  medioambiental .

Buenas Prácticas para la IGUALDAD 

Organizado  por  la  asociac ión  COLECTIVO  URBANAS ,  de  Pamplona

Proyecto  de  PARTICIPACIÓN  CIUDADANA

para  diseñar  y  t ransformar  el  ja rdín  de  la  CASA  DE

LAS  MUJERES  de  Pamplona  

Más  in formación  del  Colect ivo  Urbanas  en  su  web :

www .colect ivourbanas .wordpress .com

PROYECTO OASIS JARDÍN 

CASA DE LAS MUJERES DE PAMPLONAIGUALDAD
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En  lo  que  l levamos  de  2021 ,  hemos  seguido  creciendo  y  damos  la  bienvenida  a  t res

asociac iones  más :  

Asociac ión  Albahaca  de  Murchante ,  Asociac ión  Dunia  Musso  de  Pamplona  y  la

 Asociac ión  de  Mujeres  de  Estel la -L izarra .  

Ya  somos  35  asociac iones  federadas  en  COMFIN ,  seguimos  t rabajando  juntas  y

creciendo  en  nuestra  labor  por  la  igualdad .  

N U E V A S  A S O C I A C I O N E S  

A D H E R I D A S  A  C O M F I N

ASOCIACIÓN  LA ALBAHACA
De  Murchante

ASOCIACIÓN  DUNIA MUSSO
De  Pamplona

ASAMBLEA DE MUJERES 
De  Estel la -L izarra

Trabaja  con  el  objet ivo  de  di fundir  valores  de  igualdad

en  el  terr i tor io  y  busca  la  part ic ipación  socia l  de  la

mujer .  Promueve  acciones  contra  la  Violencia  hacia  las

mujeres ,  conmemoración  y  adhesión  a  campañas  8M ,

25N ,  Fiestas  patronales .  También  real iza  Act iv idades  de

Salud ,  Bienestar ,  Deporte ,  Cultura  y  el  ocio .

 

Nace  en  2014  y  se  centra  en  t rabajar  en  Guinea

Bissau  con  la  población  joven ,  El  ámbito  de

actuación  fundamental  es  la  erradicación  de  la

muti lac ión  genita l  femenina  y  el  t rabajo  para

combat i r  todas  las  formas  de  v io lencia  machista .

Sensibi l izac ión  contra  el  rac ismo  y  el  machismo .

Nace  en  1997 ,  l leva  más  de  25  años  promoviendo  la

igualdad ,  real izando  ta l leres  de  empoderamiento ,

char las  y  el  certamen  l i terar io  María  de  Maeztu ,  un

premio  l i terar io  para  autoras  que  cumple  este

2021 ,  25  años .  
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COMFIN

 

COMFIN  se  sol idar iza  con  las  mujeres ,  niños  y  niñas  que  la

v iven  y  sol ic i ta  medidas  urgentes  ya ,  

RECURSOS  Y  PERSONAL  SUFICIENTE  

 

La  v io lencia  machista  en  todas  sus  manifestaciones ,  es  un

tema  de  derechos  humanos  y  para  erradicar la  es

imprescindible  avanzar  en  la  igualdad  real  para  las  mujeres .  

 

¡ ¡NI  UNA  MENOS ! !

 

N I  U N A  M Á S  N I  U N A  M E N O S
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Twitter

 @Comfinavarra

Facebook

Facebook.com/comfinavarra

Web:

www.comfinavarra.wordpress.com

SÍGUENOS


